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Estudo Técnico Preliminar 31/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23086.009547/2020-25

2. Descricao da necessidade

O objeto deste estudo e a prestagdo de servigo técnico terceirizado de Porteiro, Vigia e Operador de Monitoramento CFTV no
ambito da UFVJM, nos Campi I e JK , Moradia Estudantil e Nucleo de Turismo em Diamantina, Minas Gerais, utilizando na
execucdo dos servigos, mio de obra capacitada e exclusiva através de empresa do ramo, regularmente autorizada pelos 6rgdos
competentes, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo aplicaveis, prestado de forma
continua, com a finalidade de controlar o fluxo de pessoas e objetos, estabelecendo um controle da movimentacdo de entrada e
saida de pessoas e veiculos que demandam as unidades da UFVJM, bem como complementar efetivamente na produgdo de
seguranca preventiva.

Consoante a justificativa apresentada no Documento de Formalizagdo de Demanda( Doc. Sei! n° 0156363),atualmente, a UFVJM
é atendida em suas demandas de servigos de porteiro e vigia, mediante a contratagdo dos servigos junto as empresas prestadoras
desses servigos ao mercado, assim sendo atendida pelo Contrato 014/2016 celebrado com a Perphil Servigos Especiais Eireli -
Processo Sei! (23086.002634/2016-75), abarcando 15 (quinze) postos, ocupados por 23 (vinte e trés) colaboradores entre
encarregado, porteiros e vigias. Tendo em vista que este contrato, destinado a prestacdo de servicos de Portaria e Vigia na
Universidade, ird se encerrar em 15 de junho de 2021, faz-se necessario a abertura de um novo processo licitatério, visando a
manutencdo dos servicos atualmente prestados na Institui¢do. Os servigos pretendidos sdo de fundamental importancia para o
desempenho das atividades relacionadas, de uma maneira geral, ao controle de acesso de pessoas e veiculos , visto que a UFVJM
ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos necessarios para a execugdo direta destes servicos, razdo pela qual a
presente contratacao visa atender os servigos citados em regime diurno e noturno, inclusive aos sdbados , domingos e feriados,
garantindo a seguranga das instalagdes da UFVJM.

Com relagdo aos postos de Operador de Monitoramento CFTV, ressalta-se que, até o momento, a UFVJM nao dispde de
mecanismos de controle de acesso por vigilancia eletronica, por outro lado, devido a dimensdo do Campus e a necessidade de
adequagdo orcamentdria, visando a economicidade e empregabilidade de melhor adequacdo dos recursos publicos,
consubstanciados no planejamento e estudo constante de meios e utilizacdo de ferramentas necessérias a uma melhor efetividade
/eficiéncia/eficdcia dos servicos publico, dentro da perspectiva de utilizagdo de instrumentos de inovacdo do
mercado tecnolégico, a UFVIM , tem por objetivo a implementacdo para o ano de 2021, a instalacdo de novos sistemas de
controle, com um projeto em andamento de servicos de vigilancia eletronica, a ser monitorada 24 horas por meios de instalacao
de equipamentos eletronicos necessarios a uma melhor consecucdo da seguranca patrimonial do Campus, ja sendo iniciado os
estudos preliminares no processo SEI! n° 23086.012057/2020-14, com finalidade de viabilizar a concretizacéo contratual para o
ano de 2021. Logo, diante de possivel implementacdo deste servico de monitoramento eletronico, fazer-se-a necessario a
contratacdo de servicos de Operador de Monitoramento CFTV , uma vez que o servigo sera essencial para a rotina regular do
Campus, complementando os sistemas se seguranga existentes e possibilitar rapida intervencao dos vigilantes a possiveis ilicitos
em todo o campus.

Importante registrar, ainda, que a principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo integral
das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para garantir este objetivo, a
Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando
atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes.

Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica
para execucao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagoes,
como é o caso da prestacdo de servigos a ser contratado. Pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre os
menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da Administragdo.

A contratagdo, de forma continuada, dos servigos de Portaria , Vigia e Operador de Monitoramento CFTV , tem como premissa
a melhoria do atendimento dos acessos nas dependéncias dos campi da UFVJM, com vista ao aperfeicoamento do controle e
monitoramento do fluxo de pessoas e veiculos.

Distinc¢do entre os servicos de vigia e de vigilancia e Monitor de sistemas eletrénicos de Seguranca Interno
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Destaca-se que os servicos pretendidos se diferenciam dos servicos de vigilancia armada principalmente em razao das atividades
executadas e das condi¢des gerais de exercicio de tais atividades. Embora ambos cuidem da guarda das dependéncias
e patrimdnios do contratante, os vigias ndo tém a finalidade de prevenir delitos, enquanto os vigilantes ndo tém a de
receber pessoas, documentos e correspondéncias, nem a de efetuar pequenos reparos nos locais de trabalho. Sobre esse tema
debrucou-se a Receita Federal na Solucdo de Consulta n.° 57 - Cosit (Doc. SEI n.° 0239202), que diferencia ambos os servicos.
As condigdes de trabalho, qualificacdo profissional e regime juridico de vigias e vigilantes fazem com que mesmo as poucas
atividades comuns sejam exercidas de forma bastante diversa pelos dois tipos de trabalhadores. Além disso, ao contrario do que
ocorre com os vigilantes, ndo se exige dos vigias a aprovacdo em curso de formagdo para desempenho das atividades, exames de
saude fisica, mental e psicotécnico e ensino médio completo. J& o operador de monitoramento tem o papel de analisar as
informacoes disponibilizadas pelas cameras de seguranca, sendo um profissional que trabalha diretamente com os monitores de
computadores que recebem as informagGes transmitidas, assim como auxilia nos servigos de vigilancia com informacdes,
orientando o vigilante que esta assegurando o ambiente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo - Campus Diamantina / PROAD Gildésio Antonio Fernandes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

A seguir estdo discriminados os requisitos desta contratagao.

A Contratada deverd ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execucdo do servico, capaz de
fornecer profissionais habilitados e capacitados em observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo
aplicaveis, prestado de forma continua, com a finalidade de controlar o fluxo de pessoas e objetos, estabelecendo um controle da
movimentacdo de entrada e saida de pessoas e veiculos que demandam as unidades da UFVIM.

Natureza do Servico

O servigo a ser contratado se enquadra como servico de natureza continuada, tais servicos, conforme art. 15 da IN 05/2017 séo
aqueles que:

(...) visam atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou
entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

A prestacdo do servico de porteiro e vigia e operador de monitoramento CFTV é uma necessidade permanente e continua da
UFVIM e sua interrupgao poderia comprometer o cumprimento da missdo institucional desta instituicdo. A prestacdo dos
servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

A execucdo do servico se dard mediante cessdo de mado de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado
seu para a execugdo de servigos continuos nas dependéncias da contratante. O conceito de cessdo de mdo do obra advém da
legislacdo previdencidria, destaca-se o § 3° art. 31 da Lei 8.212/91:

[...]
§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocagdo a disposicdo do contratante, em

suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a
atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacao.

§ 4° Enquadram-se na situagdo prevista no pardgrafo anterior [cessdo de mdo-de-obra], além de outros
estabelecidos em regulamento, os seguintes servigos:

I - limpeza, conservagdo e zeladoria;
II - vigildncia e sequrancga;

IIT — empreitada de mdo-de-obra;
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IV — contratagdo de trabalho tempordrio na forma da Lei n.° 6.019/1974.

O Regulamento da Previdéncia Social e a IN 971/2009 da Receita Federal do Brasil também elenca uma série de outros exemplos
de servicos que podem ser executados mediante cessdo de mao de obra.

Além disso, esta contratagdo serd realizada em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o art. 17 da IN 05/2017 apresenta
certos elementos que indicam este tipo de servigo:Art.onforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo
contratual exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a presta¢do dos
servigos;

II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execugdo simultdnea de outros contratos; e

IIT - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Pardgrafo tnico. Os servigcos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou
entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

A partir desta classificacdo, necessario ter atencdo ao Gerenciamento de Riscos deste tipo de contratagdo, conforme art. 18 da IN
05/2017:

Art. 18. Para as contratagbes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos,
conforme especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplard o risco de descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seqguintes controles internos:
I-Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; ou

II-Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§2° A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos I e II do pardgrafo anterior deverd ser justificada com base
na avaliagdo da relagdo custo-beneficio.

§ 3° S6 serd admitida a adog¢do do Pagamento pelo Fato Gerador apds a publicagdo do Caderno de Logistica a que
faz referéncia o inciso II do § 1° deste artigo.

§ 4° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estdo disciplinados no item 1 do Anexo VII-B.
Fato Gerador ou Conta Depésito Vinculada

O art. 71 da Lei 8.666/93, definiu que a Administracdo ndo tem responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo quitados pelas empresas prestadoras de servicos, mas responde solidariamente pelos encargos previdenciarios resultantes da
execucdo do contrato, a saber:

Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administra¢do Puablica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a
regularizacdo e o uso das obras e edifica¢Ges, inclusive perante o Registro de Imdveis.

§ 2° A Administracao Publica responde solidariamente com o contratado pelos encargos previdencidrios resultantes da
execucdo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

No entanto, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho é de que a Administracdo Publica serd responsabilizada
subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigacOes trabalhistas caso reste evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento
das obrigagdes da Lei n° 8.666/93, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da
prestadora de servigo. Dessa forma foi editada a Simula n° 331, que consta atualmente com a seguinte redagao:
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SUMULA 331 DO TST
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
[...]

V - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacao processual
e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condigOes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.°
8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacao do cumprimento das obrigacées contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndao decorre de mero inadimplemento
das obrigac0es trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

Existindo a possibilidade de responsabilizar a Administracdo a responder subsidiariamente, caso esta tenha conduta culposa
quanto a fiscalizacdo das obrigagdes assumidas pela contratada, faz-se necessério entdo que a Administracdo atue no sentido de
utilizar mecanismos de protegdo e gestdo de riscos na execucdo de contratos de prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de
mado de obra, contribuindo para assegurar 0s recursos necessarios para o cumprimento das obrigacOes sociais e trabalhistas em
caso de inadimplemento da contratada.

Dessa maneira, a Administracdo Publica procurou aperfeicoar seus mecanismos de fiscalizagéo trazendo maior seguranca juridica
aos gestores e fiscais de contrato. Atualmente existem dois mecanismos de controle interno que podem ser adotados pela
Administracdo para o tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com
0 FGTS pela contratada: Conta-Depésito Vinculada e Pagamento pelo Fato Gerador.

IN 05/2017

Art. 18. Para as contratacdes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme
especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplard o risco de descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seguintes controles internos:

I - Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagado, conforme disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; ou

II - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§2° A adocdo de um dos critérios previstos nos incisos I e II do paragrafo anterior devera ser justificada com
base na avaliacao da relacao custo-beneficio.

§ 3° So sera admitida a adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador apds a publicacdo do Caderno de Logistica a
que faz referéncia o inciso II do § 1° deste artigo.

§ 4° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estdo disciplinados no item 1 do Anexo VII-
B.

E o que dispds também o Decreto n° 9.507, de 2018:

Art.6° Para a execugdo indireta de servicos, no ambito dos érgdos e das entidades de que trata o art. 1° as
contratacdes deverdo ser precedidas de planejamento e o objeto serd definido de forma precisa no instrumento
convocatério, no projeto basico ou no termo de referéncia e no contrato como exclusivamente de prestacdo de
Servigos.

()

Art. 8° Os contratos de que trata este decreto conterao clausulas que:

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas nas contrataces de servicos
continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas
rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servicos contratados serdo efetuados
pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fate gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos
empregados da contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo depositados pela
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contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagdo autorizada pela
contratante.

Por meio do condicionamento do inicio da utilizagdo destes mecanismos de controle de riscos com a publicacdo do caderno de
logistica ocorre transferéncia do conhecimento de forma natural e efetiva, com qualidade e alinhada com os entendimentos
juridicos e tedricos de cada tema, proporcionando ainda maior seguranca juridica aos 6rgdos e entidades.

A conta vinculada foi criada em meados de 2008 e também foi regulamentada por meio de Caderno de Logistica, até a
publicacdo do Caderno de Logistica com a regulamentagdo do Pagamento pelo Fato Gerador, no ano de 2018, era o dnico
mecanismo possivel de ser utilizado.

Com a regulamentacdo do Pagamento pelo Fato Gerador, faz-se necessario a analise e a decisdo pela adogdo de um dos critérios
pela Administracdo. Tal escolha deve ser justificada com base na avaliacdo da relagdo custo-beneficio. A seguir sdo descritas as
metodologias bésicas de cada um dos mecanismos de controle interno.

A Conta-Dep6sito Vinculada, bloqueada para movimentacdo conforme Caderno de Logistica especifico é "um instrumento de
gestdo e gerenciamento de riscos para as contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de médo de obra pela
Administracdo Ptblica Federal direta, autdrquica e fundacional. O principal objetivo deste instituto reside na garantia de
existéncia de saldo financeiro para fazer frente aos encargos trabalhistas devidos aos funcionarios contratados pelas empresas
terceirizadas para a prestacdo de servigos em 6rgdos e entidades."

E uma conta aberta pela Administracio em nome da empresa contratada e destina-se exclusivamente a provisio dos valores
referentes ao pagamento das férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario, dos encargos previdenciarios incidentes sobre as
rubricas citadas, além dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem justa causa,
dos funciondrios da empresa contratada que se encontram alocados no 6rgédo ou entidade. Estes recursos ficam resguardados e s6
sdo liberados com expressa autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante, por meio da comprovacdo das despesas por parte da
empresa.

Com o advento da Conta-Depésito Vinculada foi possivel implementar regras para a garantia do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas nas contratacdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, garantindo, dessa forma, a
existéncia de recursos financeiros para fazer face a parte significativa dos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados em
atividade no governo federal.

No caso da Conta Vinculada, os custos relacionados aos valores para rescisdo, auséncias legais, auxilio-maternidade e
paternidade, dentre outros, sdo provisionados com base em um percentual sobre a remuneragcdo, mas caso ndo ocorram, revestem-
se de lucro a contratada. Esta é, talvez, a maior desvantagem na utilizacao da Conta Vinculada.

Para a implementacdo da conta-depésito vinculada, o 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica,
com Instituicdo Financeira, cuja minuta constituir-se-4 anexo do ato convocatério, o qual determinara os termos para a abertura
da Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo e as condigdes de sua movimentagdo.

Jé& o pagamento pelo fato gerador, conforme Caderno de Logistica:

Tal metodologia visa garantir que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos
decorrentes de eventos efetivamente ocorrides, mitigando pagamentos dos custos estimados existentes nas
propostas de prestacdo de servigos que muitas vezes ndo se realizam, a exemplo de valores para rescisdo,
auséncias legais, e os auxilios maternidade e paternidade, dentre outros.

Caso ndo sejam comprovados os eventos trabalhistas, dentre outros futuros e incertos, que dariam ensejo ao pagamento pela
Administragdo, esses ndo comporao os custos finais para pagamento do contrato.

Por meio do Fato Gerador, faz-se necessario verificar o surgimento de cada situagcdo que possa ensejar o pagamento pela
Administragdo, tendo em vista que o contratado tem mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua prestacdo de
servigo, ou seja, enquanto esta ndo se realiza e é devidamente aferida pelo fiscal, ndo gera direito adquirido pelo seu recebimento.

Se a situacdo ndo ocorre, o direito do contratado ndo se consolida. Podem-se citar como exemplos a ndo ocorréncia de
determinadas rubricas como licencas maternidade e paternidade, 6bitos na familia, verbas de rescisdo, auséncias legais, dentre
outros. O Pagamento pelo Fato Gerador garante também as verbas trabalhistas (13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, multa do
FGTS), tendo em vista que somente serdo liberadas no momento da sua ocorréncia.

Dessa forma, o contratado tem apenas mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua prestacdo de servigo e
que enquanto esta ndo se realiza e é devidamente aferida pelo fiscal, ndo ha direito adquirido pelo seu recebimento. Dessa
forma, eventual saldo orcamentério no encerramento do exercicio, ou ao final da vigéncia do contrato com a empresa prestadora
de servico, nao serd objeto de liberagdo ou repasse a empresa.
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Uma vantagem em relacdo a utilizacdo da Conta Vinculada é que no Pagamento pelo Fato Gerador se elimina os pagamentos
referentes a fatos que, apesar de previstos nos custos iniciais do contrato, muitas vezes ndo ocorrem, onerando os contratos de
prestacdo de servico em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias legais,
bem como o auxilio-maternidade e paternidade, dentre outros.

O Pagamento pelo Fato Gerador prioriza o pagamento pelo resultado e tem a preocupacdo com a alocacao eficiente de recursos
publicos por meio da fixacdo de parametros e critérios para a avaliacdo e melhoria da qualidade da prestacdo de servicos sob o
regime de execugdo indireta.

Além da analise documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados referentes aos contratos, é necessario que o 6rgao
ou entidade se organize internamente para a operacionalizacdo dos procedimentos, seja para liberar os valores pagos (caso da
conta vinculada) seja para autorizar pagamentos (caso do pagamento pelo fato gerador). Ambos procedimentos sdo burocréticos e
exigem um esfor¢co da Administracdo e de seus servidores para sua concretizacdo, sendo que o pagamento pelo fato gerador
inclui mais verbas trabalhistas a serem tuteladas.

Dessa forma, como meio de analisar a viabilidade de adogdo de um dos critérios, foi enviado o Oficio 77 (Doc. Sei! n° 0195959 )
para a Diretoria de Logistica para manifestacdo acerca do controle a ser adotado nesta contratacdo, acompanhado da respectiva
justificativa. A Diretoria de Logistica se manifestou por meio do Oficio 352 (Doc. Sei! n° 0196188) informando que sera
utilizada a Conta-Deposito Vinculada.

Duracdo do Contrato

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante justificativa e no interesse da Administragdo, por
iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

Requisitos dos Profissionais:

Tendo em vista 0 modo de execucdo do servico se dar em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra faz-se necessario
estimar as categorias profissionais que serdo empregadas no servico de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).Conforme Oficio n° 95 (Doc. 0230215) e Oficio n° 8 (Doc. 0310616) foram definidos os cargos, atividades, uniformes e
equipamentos necessarios para a efetiva prestacdo dos servigos:

Cargo: Vigia/Porteiro - CBO 5174
Descricao das atividades do cargo de acordo com 0 MTE:

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos,
privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencoes
simples nos locais de trabalho.

Cargo: Monitor de sistemas eletronicos de segurancga interno - CBO 9513-15
Descricao das atividades do cargo de acordo com 0 MTE:

Instalam, inspecionam e ativam sistemas eletroeletronicos de seguranca, montando e conectando equipamentos cabeados e sem
fio para instalacdes, ajustando pardmetros elétricos e 16gicos dos equipamentos, realizando testes e corrigindo falhas. Monitoram
sistemas eletronicos de seguranga e realizam inspegdo técnica do local do evento. Planejam servigos de instalagdo e manutengao
de sistemas eletroeletronicos de seguranca, interpretando ordens de servigo, desenhos e cronogramas de projetos. Realizam
manutengOes preventiva e corretiva dos sistemas e elaboram documentos técnicos. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Convencdo Coletiva de Trabalho:

Os servicos de vigia se enquadram na Familia n.° 5174 do Cadastro Brasileiro de Ocupagdes (Documento SEI n.° 0239188 ),
e envolvem a recepcdo e orientacdo de visitantes, a guarda do patriménio, o controle do fluxo de pessoas e veiculos e
o recebimento de mercadorias, volumes e correspondéncias. J& os servicos de operador de monitoramento , a se enquadra na
Familia n° 9513 do Cadastro Brasileiro de Ocupagdes , que pertence ao grupo dos eletricistas eletrénicos de manutencao
industrial, comercial e residencial, pois instalam, inspecionam e ativam sistemas eletroeletronicos de seguranca, montando e
conectando equipamentos cabeados e sem fio para instalagdes, ajustando pardmetros elétricos e légicos dos equipamentos,
realizando testes e corrigindo falhas. Monitoram sistemas eletronicos de seguranca e realizam inspe¢do técnica do local do evento
que envolvem a Monitoram sistemas eletrénicos de seguranca e realizam inspeg¢do técnica do local do evento.
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O enquadramento da mao a ser alocada para as categoria em questdo foram firmadas pela CCT:

a) a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 n.° : MG000415/2021 (Documento SEI n.°0299500), que abrange os
municipios de Abaeté/MG, Alvorada de Minas/MG, Aracai/MG, Augusto de Lima/MG, Buen6polis/MG, Concei¢do do Mato
Dentro/MG, Congonhas do Norte/MG, Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Diamantina/MG, Felixlandia
/MG, Gouveia/MG, Inimutaba/MG, Joaquim Felicio/MG, Lassance/MG, Monjolos/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da
Garca/MG, Pompéu/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Santo Hipélito/MG, Serro/MG e Trés Marias
/MG.

Preposto:
A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for necessario. O preposto devera estar apto a esclarecer as

questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

Na designagdo do Preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados (responséaveis pela prestacdo dos servigos junto a
CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungéo.

A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Materiais e EPI's a serem disponibilizados para a execucao do servico:
Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar uniformes, materiais e epi's aos postos contratados, de
acordo com o clima da regido nas quantidades estimadas e quantidades a seguir estabelecidas e com o disposto no respectivo

acordo, convencao ou Dissidio coletivo de Trabalho a que se vincular.

A seguir estdo estimados os uniformes, materiais, epi's e equipamentos que a contratada devera fornecer de acordo com a
planilha consolidada (Doc. Sei! 0334711) e andamento dos estudos, promovendo sua substituicdo quando necessério.

Relacdo de Uniformes por Posto de Trabalho

al) Posto: Vigia

IDescrigﬁo

|1t
Mo Cargo

Quantidade

. ~ boni
Especificacdo [Unidade Anual

BOTA COTURNO - BOTINA DE SEGURANCA: BOTA COTURNO FEMININO E|
IMASCULINO EM COURO, COM AMARRA EM CADARCOS RECORTES
ACAMURGADOS NO CABEDAL, FORRO MACIO E MATERIAL TEXTIL,
01 SOLADO DE BORRACHA, PUXADOR NO CALCANHAR E NA LINGUETA, PAR 01
LINGUETA  ACAMURCADA, PALMILHA MACIA DE BOA|
RESPIRABILIDADE. NA COR MOSTARDA. MEDIDAS APROXIMADAS:
SALTO MEDINDO APROXIMADAMENTE 2,5 CM E ALTURA TOTAL DA|

BOTA DE 11 CM.

CAMISA - TECIDO (TRICOLINE, GABARDINE OU CEDROFIL) COR CLARA.
02 IMANGAS CURTAS SOCIAL COM PUNHO SIMPLES. BOLSO NA PARTEJUNIDADE|04
SUPERIOR DO LADO ESQUERDO, SOBREPOSTO.

03 CALCA BRIM - CALCA SOCIAL, EM BRIM OU COMPATIVEL, COR PRETA. |UNIDADE|04
Vigia .
CINTO - MASCULINO EM COURO CONSTITUIDO DE 1 (UMA) FACE NA]
04 COR PRETA SEM COSTURA, FIVELA EM METAL, COM GARRA|UNIDADE01
REGULAVEL.
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05

06

07

MEIA ALGODAO - MEIA VESTUARIO MASCULINO, MATERIAL ALGODAO,JPAR
TIPO SOCIAL, COR PRETA, TAMANHO UNICO

05

Estudo Técnico Preliminar 31/2021

JAQUETA - COR PRETA EM TECIDO DE ALGODAO FORRADA, FORRADA

BORDADO NA PARTE EXTERNA DO BOLSO.

EM ACORDO COM CLIMA DA REGIAO. EMBLEMA DA EMPRESA,|JUNIDADE|01

BONE OU QUEPE - COR: PRETO, CONFECCIONADO EM TECIDO [UNIDADEJ02

a2) Posto: Porteiro

01

02

03]

04

05

06

SAPATO MASCULINO, TIPO: SOCIAL, MATERIAL: COURO, COR: PRETA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM CADARGO

PAR

01

CAMISA - TECIDO (TRICOLINE, GABARDINE OU CEDROFIL) COR CLARA. MANGAS
CURTAS SOCIAL COM PUNHO SIMPLES. BOLSO NA PARTE SUPERIOR DO LADO
ESQUERDO, SOBREPOSTO.

|UNIDADE|04]

CALCA BRIM - CALGA SOCIAL, EM BRIM OU COMPATIVEL, COR PRETA.

[UNIDADE|04]

|Porteiro

CINTO - MASCULINO EM COURO CONSTITUIDO DE 1 (UMA) FACE NA COR PRETA SEM|
COSTURA, FIVELA EM METAL, COM GARRA REGULAVEL.

[UNIDADEJ01

MEIA ALGODAO - MEIA VESTUARIO MASCULINO, MATERIAL ALGODAO, TIPO
SOCIAL, COR PRETA, TAMANHO UNICO

PAR

05

JAQUETA - COR PRETA EM TECIDO DE ALGODAO FORRADA, FORRADA EM ACORDO
COM CLIMA DA REGIAO. EMBLEMA DA EMPRESA, BORDADO NA PARTE EXTERNA DO
BOLSO.

|[UNIDADEJ01

07] BONE OU QUEPE — COR: PRETO, CONFECCIONADO EM TECIDO UNIDADEJ02

a3) Posto: Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranca

" SAPATO MASCULINO, TIPO: SOCIAL, MATERIAL: COURO, COR: PRETA} o o1
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM CADARCO
CAMISA - TECIDO (TRICOLINE, GABARDINE OU CEDROFIL) COR CLARA.

02, MANGAS CURTAS SOCIAL COM PUNHO SIMPLES. BOLSO NA PARTEJUNIDADE|04
SUPERIOR DO LADO ESQUERDO, SOBREPOSTO.

03] CALCA BRIM - CALCA SOCIAL, EM BRIM OU COMPATIVEL, COR PRETA. [UNIDADE|04]
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Monitor
Sistemas
| _[Eletronicos
Seguranca

04

05]

06

07]
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delCINTO - MASCULINO EM COURO CONSTITUIDO DE 1 (UMA) FACE NA COR

PRETA SEM COSTURA, FIVELA EM METAL, COM GARRA REGULAVEL.
de

[UNIDADEJ01

TIPO SOCIAL, COR PRETA, TAMANHO UNICO

IMEIA ALGODAO - MEIA VESTUARIO MASCULINO, MATERIAL ALGODAO,

PAR 05

PARTE EXTERNA DO BOLSO.

JAQUETA - COR PRETA EM TECIDO DE ALGODAO FORRADA, FORRADA EM|
IACORDO COM CLIMA DA REGIAO. EMBLEMA DA EMPRESA, BORDADO NA|

[UNIDADEJ01

BONE OU QUEPE — COR: PRETO, CONFECCIONADO EM TECIDO

[UNIDADEJ02,

a4) Posto: Encarregado

IDescrigﬁo

|1t
Mo Cargo

Especificacdo |Unidade

Quantidade
|Anual

01

02

03

|Encarregado

04

BOTA COTURNO - BOTINA DE SEGURANCA: BOTA COTURNO
FEMININO E MASCULINO EM COURO, COM AMARRA EM CADARCOS
RECORTES ACAMURCADOS NO CABEDAL, FORRO MACIO E MATERIAL
TEXTIL, SOLADO DE BORRACHA, PUXADOR NO CALCANHAR E NA|
LINGUETA, LINGUETA ACAMURCADA, PALMILHA MACIA DE BOA]
RESPIRABILIDADE. NA COR MOSTARDA. MEDIDAS APROXIMADAS:
SALTO MEDINDO APROXIMADAMENTE 2,5 CM E ALTURA TOTAL DA
BOTA DE 11 CM.

PAR

01

CAMISA - TECIDO (TRICOLINE, GABARDINE OU CEDROFIL) COR

CLARA. MANGAS CURTAS SOCIAL COM PUNHO SIMPLES. BOLSO NA|UNIDADEJ04

PARTE SUPERIOR DO LADO ESQUERDO, SOBREPOSTO.

CALGA BRIM - CALGA SOCIAL, EM BRIM OU COMPATIVEL, COR PRETA. [UNIDADEJ04

CINTO - MASCULINO EM COURO CONSTITUIDO DE 1 (UMA) FACE NA|

COR PRETA SEM COSTURA, FIVELA EM METAL, COM GARRA|UNIDADE|01

REGULAVEL.

05

MEIA ALGODAO - MEIA VESTUARIO MASCULINO, MATERIAL
ALGODAO, TIPO SOCIAL, COR PRETA, TAMANHO UNICO

PAR

05

06

JAQUETA - COR PRETA EM TECIDO DE ALGODAO FORRADA,

FORRADA EM ACORDO COM CLIMA DA REGIAO. EMBLEMA DAJUNIDADE01

EMPRESA, BORDADO NA PARTE EXTERNA DO BOLSO.

07

BONE OU QUEPE — COR: PRETO, CONFECCIONADO EM TECIDO [UNIDADEJ02

® O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacdo
dos servicgos;
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® Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso ndo correspondam as especificacoes indicadas nesse item;
® Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que
previamente aceitas pela Administragdo;
® Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondarios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia deverd ser entregue
4 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO;

O custo

do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

estiverem apertados.

Relacao de EPI's por Posto de Trabalho

b1) Posto: Vigia

A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos;
Os uniformes deverdo ser substituidos a cada seis meses;
No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que

[Item| d:s('J:l;fga: |Especificacao |Unidade 2:2:; idade
FACE SHIELD - MASCARA PROTETORA (FACE SHIELD) PARA ADULTOS.

1 PROTEGE DA TRANSMISSAO DE VIRUS POR TOSSE,PIGARRO, ENTRE PAR 01
OUTROS MEIOS. MATERIAL: ESTRUTURA EM PLASTICO, VISOR EM
ACETATO 0,5MM E FECHO EM ELASTICO AJUSTAVEL.
OCULOS - DE SEGURANGA AMPLA VISAO, COM LENTE DE PROTEGAO EM

0o POLICARBONATO, COM TRATAMENTO ANTIRRISCO, ANTIEMBACANTE E UNIDADE?
UV, VENTILACAO INDIRETA, ARMACAO EM SILICONE E ELASTICO
AJUSTAVEL. ACOMPANHA BOLSA EM NYLON PARA ARMAZENAGEM.

Vigia

IMASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM FORRO

03 DE POPELINE 100% ALGODAO UNIDADERO

04 CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E COM MANGAS [UNIDADE|02

s PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEGCAO:UVA/UVB, FATOR FRASCO 06
PROTECAO:FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA:CREME 120 ML

b2) Posto: Porteiro

IItemI]j:sé::;: |Especificacao |Unidade 2:3:; idade
FACE SHIELD - MASCARA PROTETORA (FACE SHIELD) PARA ADULTOS.

1 PROTEGE DA TRANSMISSAO DE VIRUS POR TOSSE,PIGARRO, ENTRE PAR 01

OUTROS MEIOS. MATERIAL: ESTRUTURA EM PLASTICO, VISOR EM
ACETATO 0,5MM E FECHO EM ELASTICO AJUSTAVEL.
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02 OCULOS - DE SEGURANCA AMPLA VISAO, COM LENTE DE PROTECAO EM |[yNIDADEl02
POLICARBONATO, COM TRATAMENTO ANTIRRISCO, ANTIEMBAGANTE E
UV, VENTILAGAO INDIRETA, ARMAGAO EM SILICONE E ELASTICO
porteir AJUSTAVEL. ACOMPANHA BOLSA EM NYLON PARA ARMAZENAGEM.
orteiro
IMASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM FORRO
03 DE POPELINE 100% ALGODAO UNIDADERO
04 CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E COM MANGAS UNIDADEJ02
o PROTETOR  SOLAR,  TIPO PROTEGAO:UVA/UVB, FATOR FRASCO |
PROTECAO:FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA:CREME 120 ML
b3) Posto: Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca
icdo d tidad
IItem|D escrigdo co |Especificacao |Unidade Quantidade
Cargo IAnual
FACE SHIELD - MASCARA PROTETORA (FACE SHIELD) PARA
ADULTOS. PROTEGE DA TRANSMISSAO DE VIRUS POR TOSSE,
01 PIGARRO, ENTRE OUTROS MEIOS. MATERIAL: ESTRUTURA EM PAR 01
[Monitor de [PLASTICO, VISOR EM ACETATO 0,5MM E FECHO EM ELASTICO
Sistemas AJUSTAVEL.
———Fletronicos
0 de Seguranga fy / < - ARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM NIDADERO
FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO
b2) Posto: Encarregado
IDescrigﬁo . . . Quantidade
e [Especifi [Unidad
em; do Cargo specificacao nidade Anual
FACE SHIELD - MASCARA PROTETORA (FACE SHIELD) PARA ADULTOS.
o1 PROTEGE DA TRANSMISSAO DE VIRUS POR TOSSE,PIGARRO, ENTRE AR "
OUTROS MEIOS. MATERIAL: ESTRUTURA EM PLASTICO, VISOR EM
IACETATO 0,5MM E FECHO EM ELASTICO AJUSTAVEL.
OCULOS - DE SEGURANGA AMPLA VISAO, COM LENTE DE PROTEGAO EM
0 POLICARBONATO, COM TRATAMENTO ANTIRRISCO, ANTIEMBACANTEE | /0 o

IPorteiro

UV, VENTILAGAO INDIRETA, ARMAGAO EM SILICONE E ELASTICO
AJUSTAVEL. ACOMPANHA BOLSA EM NYLON PARA ARMAZENAGEM.

11 de 26



UASG 153036 Estudo Técnico Preliminar 31/2021

03 UNIDADEJ20
MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM FORRO

DE POPELINE 100% ALGODAO

04 CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E COM MANGAS [UNIDADEJ02
s PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEGAO:UVA/UVB, FATOR FRASCO 06
PROTEGAO:FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA:CREME 120 ML

c) RELAGCAO DE EQUIPAMENTO POR POSTO

c1) Posto: Vigia

IDescrigﬁo

. o . Quantidade
It IE fi [Unid
emf Cargo specificacio nidade Anual
RADIO COMUNICAQAO - TRANSCEPTOR, TIPO WALK TALK, POTENCIA
01 TRANSMISSAO 2 W, OPERACAO 22CANAIS, SENDO 7 CANAIS GMRS, UNIDADE ho

IACESSORIOS CARREGADOR DE BATERIA E BATERIAS, ALCANCE 40 KM,
FAIXA FREQUENCIA 438 A 470 MHZ

LANTERNA - TATICA RECARREGAVEL EQUIPADA COM CREE LED XML-
02 T6 COM ZOOM), 20000W DE RADIAGCAO E LUZ E APROXIMADAMENTE UNIDADE |10
Vigia 5600 LUMENS

UNIDADE
03 SISTEMA DE MONITORAMENTO GPS EM TEMPO REAL MODELO DE (Custo de 10
REFERENCIA: ZTRAX locacdo
anual)
c2) Posto: Porteiro
IItemI];::;f;: |Especificacao |Unidade 2:2:; idade
RADIO COMUNICA(;AO - TRANSCEPTOR, TIPO WALK TALK, POTENCIA
1 TRANSMISSAO 2 W, OPERAGAO 22CANAIS, SENDO 7 CANAIS GMRS, UNIDADElS
ACESSORIOS CARREGADOR DE BATERIA E BATERIAS, ALCANCE 40 KM,
FAIXA FREQUENCIA 438 A 470 MHZ
[Porteiro
LANTERNA - TATICA RECARREGAVEL EQUIPADA COM CREE LED XML-
02 T6 COM ZOOM), 20000W DE RADIAGCAO E LUZ E APROXIMADAMENTE [UNIDADEJ05
5600 LUMENS

c3) Posto: Operador de Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranca
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escricao do . . . Quantidade
I I\||D IE fi |
te Cargo specificacao [Unidade Anual

RADIO COMUNICAGAO - TRANSCEPTOR, TIPO WALK TALK,
POTENCIA TRANSMISSAO 2 W, OPERACAO 22CANAIS, SENDO 7

01 CANAIS GMRS, ACESSORIOS CARREGADOR DE BATERIA E UNIDADE o1
Monitor de  |PATERIAS, ALCANCE 40 KM, FAIXA FREQUENCIA 438 A 470 MHZ
Sistemas
'gle;“"““’s LANTERNA - TATICA RECARREGAVEL EQUIPADA COM CREE LED

2 [0€ 2€8UrANEa i1 T6 COM ZOOM), 20000W DE RADIACAO E LUZ E UNIDADE|01

IAPROXIMADAMENTE 5600 LUMENS

c4) Posto: Encarregado

[Ttem| d:scczl:;: |Especificacio |Unidade 2:3:; idade
RADIO COMUNICAGCAO - TRANSCEPTOR, TIPO WALK TALK, POTENCIA

b1 TRANSMISSAO 2 W, OPERACAO 22CANAIS, SENDO 7 CANAIS GMRS, UNIDADE
ACESSORIOS CARREGADOR DE BATERIA E BATERIAS, ALCANCE 40 01
KM, FAIXA FREQUENCIA 438 A 470 MHZ

[Encarregado|

LANTERNA - TATICA RECARREGAVEL EQUIPADA COM CREE LED

02 XML-T6 COM ZOOM), 20000W DE RADIACAO E LUZ E [UNIDADE|01
IAPROXIMADAMENTE 5600 LUMENS

c5) Posto: Comum a todos os postos

|D ica tidad
[Ttem| GSCrIgeo |Especificacao |Unidade Quantidade
do Cargo IAnual

RELOGIO PONTO - MOSTRADOR DIGITAL, TIPO BIOMETRICO E LEITOR
01 DE CODIGO DE BARRAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TECLAS EM [UNIDADE
PADRAO TELEFONICO E TECLAS DE FUNGCAO, ALIMENTAGCAO 110/200 V 04

IComum
a todos
0s postos

COMPUTADOR - COMPLETO (COM MONITOR, TECLADO E MOUSE):
ESPECIFICACOES: FONTE DE ALIMENTAGAO: 300 W REAIS (CHAVEADA);
GRAVADOR DE CD/DVD; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 10 [UNIDADEJ01
(DESKTOP); PROCESSADOR: INTEL CORE I3, HD 500GB, SATA 03;
MEMORIA RAM: 4GB, DDR 3,1333 MHZ; MONITOR LED 15 POLEGADAS

02
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A CONTRATADA devera fornecer ao encarregado que prestam servicos a UFVJM, um aparelho de telefonia mével, habilitado
com assinatura de plano pds-pago (Controle), nas seguintes condicoes:

O valor da franquia mensal devera corresponder ao plano minimo da operadora contratada pela empresa, e sera lancado no item
“Insumos Diversos” da Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

O uso do aparelho de telefonia mével ndo geraré direito ao sobreaviso, considerando que seu uso somente se dara durante o
expediente de trabalho.

A empresa devera realizar os registros em 01 livro de ocorréncia fornecido pela contratada, cuja despesa devera estd inclusa nos
custos indiretos.

Para o uso do reldgio de ponto, a Contratante ndo disponibilizara internet, devendo o mesmo ou ser providenciado pela empresa
Contratada ou ser utilizado apenas offline.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade
Nos termos do artigo 2° do Decreto 7.746/2012, na aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos e obras, a administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes devem adotar critérios e praticas sustentaveis

nos instrumentos convocatorios.

Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade , a contratada deve seguir as seguintes diretrizes ao longo da execucao
contratual:

I - Menor impacto sobre o0s recursos naturais,

IT - preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

III- Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia,

IV- Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local,

V- Maior vida 1til e menor custo de manutengdo do bem e da obra,

VI- Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais,

VII- Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

A contratacdo também requer que a contratada exerca praticas de sustentabilidade previstas no Termo de Referéncia, tendo em
vista o disposto e orientado no Guia Nacional de Licitagdoes Sustentdveis — NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2016 e
legislacdo que rege a matéria. Destaca-se o disposto na Instru¢do Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010, no Decreto n° 7.746,
de 5 de junho de 2012 e na Instru¢ao Normativa 10, de 12 de novembro de 2012, que deve ser cumprido naquilo que couber na
execucdo do servico.

5. Levantamento de Mercado

Os servicgos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018 que estabeleceu
os servicos que serao preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507,
de 21 de setembro de 2018. A referida portaria assim dispds em seu art. 1°:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

[.]

XIII - instalacdo, operacdo e manutencao de maquinas e equipamentos, incluindo os de captacao,
tratamento e transmissao de audio, video e imagens;

[...]

XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;
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[...]

Pardgrafo tnico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de
execugdo indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n°® 9.507, de 2018.

Néo ha possibilidade da UFVIM realizar concurso publico para o referido cargo, tendo em vista que tais atividades ndo sdo
inerentes as categorias funcionais abrangidas atualmente pelo Plano de Carreira de seus cargos administrativos (Lei n° 11.091
/2005), restando a terceirizacdo do servico, que é inclusive prioritdria como definido na portaria citada.

Tendo em vista se tratar de uma contratacdo de servico, necessario realizar licitacdo. Conforme disposto no artigo 37, inciso XXI
da Constituicdo Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢ées a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagées de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdémica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. (Art. 37, Inc. XXI da Constitui¢do Federal de 1988).

A Lei 8.666/93 estabeleceu as normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive
de publicidade, compras, alienacdes e loca¢cdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. A referida lei ratificou o comando constitucional para a obrigatoriedade de licitagdo e trouxe as hip6teses em que o
processo licitatério pode ndo ser realizado, na forma de dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

A contratacdo em apreco nado se enquadra nas hip6teses de dispensa e inexigibilidade elencadas pela Lei 8.666/93, devendo ser
precedida de processo licitatorio.

A licitacdo além de visar a isonomia e a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, busca garantir diversos
principios conforme art. 3° da Lei 8.666/93:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento
convocatoério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

O objeto a ser licitado, pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas mencionadas no processo, possui natureza
continuada, podendo ser prorrogado com base no inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93 que prevé a possibilidade de prorrogar a
duragdo de contratos cujo objeto seja a execucdo de servicos continuos, até sessenta meses.

Nesse sentido é a definigdo apresentada pela Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES em seu art. 15:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrim6nio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo
que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servi¢co publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

Paragrafo tinico. A contratagdo de servicos prestados de forma continua devera observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

O TCU segue o mesmo entendimento para classificar um servico como continuo: O carater continuo de um determinado servigo
é definido pela sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio piblico de forma rotineira e permanente ou
para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupcao possa
comprometer a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.” (TCU. Acérddo n°® 132/2008 —
Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008.).

Os servicos sdo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificacdo nos termos do paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei
10.520:
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Art. 1° Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais no
mercado.

Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES em seu art. 14, pardgrafo tnico estipula ainda que a classificagdo como comum
independe da complexidade do servico, bastando que ele possa ser objetivamente definido no edital:

Art. 14. Os servicos considerados comuns sdo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado.

Paragrafo tnico. Independentemente de sua complexidade, os servicos podem ser enquadrados na condicdo de
servigos comuns, desde que atendam aos requisitos dispostos no caput deste artigo.

Por se tratar de um servico comum, cujo padrdo de qualidade e desempenho podem ser objetivamente definidos, a licitagdo e dara
na modalidade pregdo, do tipo eletronico, que encontra fundamento no paragrafo tnico do artigo 1° e no § 1° do artigo 2° da Lei

n° 10.520/2002:

Art. 1° Para aquisicdo de bens e servicos comuns poderd ser adotada a licitacdo na modalidade de pregdo, que
serd regida por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos
padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagcdes
usuais no mercado.

Art. 2° (VETADO)

§ 1° Poderd ser realizado o pregdo por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo, nos termos
de regulamentagdo especifica.

Da mesma forma, restam atendidos o §3° do artigo 1° do Decreto n° 10.024/2019:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitagdo, na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de
bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletronica, no &mbito da administracdo ptiblica federal.

[.]

§ 3° Para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns pelos entes federativos, com a utilizacdo de
recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntarias, tais como convénios e contratos de repasse, a
utilizagdo da modalidade de pregdo, na forma eletronica, ou da dispensa eletronica sera obrigatéria, exceto nos
casos em que a lei ou a regulamentacdo especifica que dispuser sobre a modalidade de transferéncia discipline de
forma diversa as contratagdes com os recursos do repasse.

O Pregdo Eletronico pode ser tradicional ou por meio do Sistema de Registro de Pregos — SRP.

Em um pregdo tradicional, a licitacdo tem por finalidade uma compra ou contratacdo especifica. Apds o procedimento licitatério
e assinatura do contrato administrativo, o objeto é entregue ou executado e o processo é encerrado.

Por outro lado, a licitacdo por SRP destina-se a registrar precos de fornecedores, que assumem o compromisso de entregar 0s
bens ou executar os servigos durante todo o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precgos e nas condic¢des nela estipuladas, para
contratagdes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas vezes forem necessarias, dentro do prazo de validade da ata,
respeitadas as condicdes nela estipuladas.

A utilizacdo do sistema de registro de precos somente deve ser adotada quando ha justificativa embasada nas disposigdo do art. 3°
do Decreto 7.892/2013.

Art. 3° O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas seguintes hipoteses:
I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de contratacdes frequentes;

IT - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos
remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa;
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IIT - quando for conveniente a aquisicao de bens ou a contratagdo de servi¢os para atendimento a mais de um
6rgdo ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragdo.

No caso em aprego, por se tratar de um servi¢o continuado, em regime exclusivo de dedicacdo de m&o de obra e ndo havendo
caracteristicas que justifiquem a adogdo do sistema de registro de precos, o tipo de licitacdo a ser adotado é o pregdo tradicional.

O mercado de potenciais prestadores de servigos de Portaria, Vigia e de Operador de Monitor de sistemas eletronicos de
seguranca interno nas condicOes estabelecidas pela Administracdo é bastante vasto, uma vez que as rotinas gerais para sua
execucdo sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagcdo nem da parte das empresas, nem dos seus
empregados, que serdo alocados diretamente na prestagdo dos servigos.

A licitagdo para contratacdo do objeto desejado de acordo com os critérios estabelecidos, amplamente utilizados pelos 6rgaos e
entidades publicas, amplia a competicdo e proporciona a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, sendo, para o
presente caso, a opcdo que melhor atende o interesse ptiblico.

Foram analisadas contratagOes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo
de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo. No entanto o presente modelo de contratacdo nao traz qualquer inovacdo as praticas de mercado.

Para a contratacdo de servicos de Portaria, Vigia e Monitor de sistemas eletronicos de Seguranca Interno , tanto as empresas

como 0s 6rgdo publicos efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas
exigéncias legais, normativas e editalicias.

Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des afim de definir a solu¢dao mais adequada
visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

A solucédo que atende os interesses e necessidades da Administragdo conforme informado pela unidade requisitante e respectiva
area técnica é a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos continuados de Portaria ,Vigia
e Monitor de sistemas eletrénicos de Seguranca Interno a serem realizados nos Campi I e JK , Moradia Estudantil e Ntcleo de
Turismo em Diamantina, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para atender a UFVJM , com vigéncia inicial de 12 meses,
com possibilidade de prorrogacdo por iguais e sucessivos periodos, limitando a 60(sessenta) meses.

Foram identificadas as seguintes contratagdes similares & pretendida em outros 6rgaos ou entidades da administragdo publica:
- Pregao Eletronico n° 012/2020
Orgéo/Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Objeto :Pregdo Eletrénico - Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos servicos elencados nos itens abaixo: A) Servico
continuado de vigia, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, na sede do CRM-PR em Curitiba-PR; B) Servico eventual de
vigia para eventos na sede do CRM-PR em Curitiba-PR; C) Servico continuado de portaria, com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, na sede do CRM-PR em Curitiba-PR, D) Servico eventual de portaria para eventos na sede do CRM-PR em Curitiba

Forma de Contratagdo: Pregdo Tradicional

- Pregao Eletronico n° 096/2020

Orgéo/Entidade: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Objeto :Pregdo Eletrénico - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Portaria, Recepgdo e Vigia, para
atender necessidades de diversas unidades da Universidade Federal do Parand, visando estabelecer contrato com preenchimento
de 142 (cento e quarenta e dois) postos de trabalho.

Forma de Contratacdo: Pregdo Tradicional
- Pregado Eletronico n° 2581/2020

Orgio/Entidade: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS
ARARAQUARA

17 de 26



UASG 153036 Estudo Técnico Preliminar 31/2021

Objeto :Pregdo Eletronico - Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de vigia e portaria com
fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, materiais e equipamentos para o campus Araraquara do IFSP.

Forma de Contratacdo: Pregdo Tradicional
- Pregdo Eletronico n° : 128/2020
Orgao/Entidade: SUP. REG. DO DNIT NO ESTADO DE MATO GROSSO

Objeto :Pregdo Eletronico - : 01 (um) posto de servico a ser vigiado por 02(dois) porteiros/vigias, revezado s e uniformizados
durante 12 (doze) horas ininterruptas, das 18:00 horas as 06 :00 horas, nas dependéncias da unidade local de sorriso- mt.

Objeto :Pregdo Eletronico - : 02 (dois) postos de servigos a serem vigiados por 04 (quatro) porteiros/vigias , revezados e
uniformizados durante 12(doze) horas ininterruptas, das 06:00 horas as 18:00, sendo 02 (dois) porteiros/vigias para cada posto,
nas dependéncias da sede da srdnit/mt.

Forma de Contratagdo: Pregdo Tradicional
- Pregao Eletronico n° : 26/2020
Orgéo/Entidade: SUP. REG. DO DNIT NO ESTADO DE MATO GROSSO

Objeto :Pregdo Eletronico - : 01 (um) posto de servigo a ser vigiado por 02(dois) porteiros/vigias, revezado s e uniformizados
durante 12 (doze) horas ininterruptas, das 18:00 horas as 06 :00 horas, nas dependéncias da unidade local de sorriso- mt.

Objeto :Pregdo Eletronico - : 02 (dois) postos de servicos a serem vigiados por 04 (quatro) porteiros/vigias , revezados e
uniformizados durante 12(doze) horas ininterruptas, das 06:00 horas as 18:00, sendo 02 (dois) porteiros/vigias para cada posto,
nas dependéncias da sede da srdnit/mt.

Forma de Contratacao: Pregdo Tradicional
- Pregao Eletrénico n° : 03/2020

Orgdo/Entidade: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS- CAMPUS SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA.

Objeto :Pregdo Eletronico - : contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de portaria para o IFAM
campus sdo Gabriel da Cachoeira

Forma de Contratagdo: Pregdo Tradicional

- Pregao Eletronico n° : 81/2019

Orgéo/Entidade: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.

Objeto :Pregdo Eletronico - : contratacdo de servigos de monitor de sistemas eletrénicos de seguranga interno.

Forma de Contratacao: Pregdo Tradicional

6. Descricao da solugcao como um todo

A prestacdo dos servicos de Agente de Portaria , Vigia e monitor de sistemas eletronicos de seguranca interno nos Postos fixados
pela contratante envolve a alocagdo, pela contratada, de méo de obra capacitada, a principio, na forma e condicoes a seguir
discriminadas admitindo ajustes, em funcéo das necessidades da Instituicdo, com disponibilizacdo diria e integral dos postos
com dedicacdo exclusiva de mio de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura.

Os servigos seguirdo os dispostos no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO e deverdo respeitar as Convengoes Coletivas de
Trabalho — CCT da categoria envolvida na contratacao. A contratada devera manter seus funciondrios registrados e regularizados
durante toda a prestacdo dos servicos a instituicao.

Deverd a CONTRATADA comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho previstos para a contratagao;
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E vedado a utilizaco, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente politico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.023, de 2010, que dispde sobre a
vedacdo do nepotismo no ambito da Administracdo Ptiblica Federal;

Caberd a Contratada disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4,
além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), quando for o caso; Fornecer os uniformes a serem
utilizados por seus empregados sem repassar quaisquer custos a estes;

Substituir, no prazo de até 2 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado no posto
a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Os servigos de porteiro e vigia e monitor de sistemas eletrénicos de seguranca interno serdo realizados de acordo com o
planejamento elaborado pela Contratada e aprovado pela Institui¢do. Os porteiros/vigias e monitor de sistemas eletronicos, cuja
jornada sera de 12x36 horas, prestardo os servigos de domingo a segunda feira, em escala de revezamento; os porteiros/vigias,
cuja jornada sera de 06 horas, prestardo servicos de segunda a sexta, de 17:00 as 23:00 horas, com 01 hora de adicional noturno
por dia; o encarregado, cuja jornada serd de 44 horas semanais, prestard os servigos de segunda a quinta, de 08:00 as 18:00 horas
e na sexta de 08:00 as 17:00 horas.

Caso a Contratada venha a exigir que seus empregados ultrapassem a jornada de trabalho, registrada em suas carteiras
profissionais, devera a mesma encaminhar a Pré-Reitoria, até o primeiro dia ttil de cada més, a relacdo dos empregados com as
respectivas quantidades de horas-extras trabalhadas, cabendo, unicamente, a Contratada todos os dnus relativos as horas-extras,
devendo mesma fazer prova do pagamento/compensacdo a Pré-Reitoria de Administracdo, mensalmente.

E vedado a Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os servicos a ela adjudicados.

E expressamente proibido a Contratada alocar empregados, na Instituicio, para outras atividades que constituam desvio de
funcdo das atividades para as quais esta sendo contratada.

Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou aumentadas areas de vigilancia
(4rea interna e externa) de acordo com as conveniéncias da UFVJM, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666
/93, havendo aumento, criacdo ou exclusdo de areas de vigilancia, serdo estas comunicados, por escrito, a Contratada, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias, decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual. Tao logo seja excluido ou criado o local, a
Contratada devera comunicar a Pr6-Reitoria de Administracdo o nome dos empregados excluidos (ou transferidos para outros
locais, se for o caso) ou admitidos.

E de responsabilidade da empresa garantir o transporte dos Vigias, porteiros e monitores para o Campus JK, cuja jornada de
trabalho é a de 12x36 horas, para os respectivos postos de trabalho, inclusive em finais de semana e feriados.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

A Contratante pode solicitar a suspensdo temporaria de parte ou total da forca de trabalho da contratada (de 30% a 80%), sem
onus e sem reposicdo dos postos no periodo, durante os meses de recesso do calendario académico . Nesse periodo, os custos
mensais dos servicos poderao ser reduzidos (observando o calculo proporcional das horas trabalhadas). A Contratada devera
apresentar sua proposta de precos considerando este item na planilha de custos;

Atividades a serem Executadas:
As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado sdo as seguintes:
Porteiro (CBO 5174-10)

Abertura e fechamento dos prédios;
Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
® Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢6es do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.
Controle do fluxo e movimentagdo de pessoas;
Transmissdo de recados;
Comunicagdo via radio;
Registro de Ocorréncias;
Repassar para o(s) vigia(s)/porteiro(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orienta¢des
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagoes;
Acionar Policia, Bombeiros e demais autoridades sempre que necessério;
® Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
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Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administragao ou responsavel pela instalagdo;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a
seguranca dos servicos e das instalagoes;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da
Administracdo, no caso de desobediéncia;

Proibir a utilizagcdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros, salvo com autorizacdo escrita pela administragdo;

Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Medicdo de Temperatura - Projeto de Lei 321/2020, que obriga reparticdes publicas e estabelecimentos de uso coletivo a
medir a temperatura corporal de seus servidores, funcionarios e visitantes durante a pandemia de COVID-19;

para o perfeito desempenho das fungdes e manutencéo da tranquilidade; Assumir diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Nao permitir pratica de vendas, divulgacGes, demonstracdes ou outras praticas similares, relacionadas com atividades
comerciais, alheia e estranha as Institui¢oes, nas suas dependéncias, salvo autorizacao expressa da Administracao

E outras demandas identificadas como necessdrias posteriormente e pertinentes ao cargo.

Perfil dos profissionais: Demonstrar educacdo; demonstrar aten¢do; manter o autocontrole; ter capacidade de tomar decisdes;
trabalhar em equipe; demonstrar prestatividade; demonstrar capacidade de administrar o proprio tempo; demonstrar fluéncia
verbal, de modo que consiga repassar as informacoes ao publico atendido de forma inteligivel; demonstrar capacidade de lidar
com o publico; ser assiduo e pontual. Escolaridade Minima Exigida: Ensino Fundamental.

Vigia (CBO 5174-20)

Abertura e fechamento dos prédios;

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediag¢des do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

Controle do fluxo e movimentagdo de pessoas;

Transmissdo de recados;

Comunicacdo via radio;

Registro de Ocorréncias;

Repassar para o(s) vigia(s)/porteiro(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagoes;

Acionar Policia, Bombeiros e demais autoridades sempre que necessério;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na 4rea interna da instalagdo;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagdo;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediag¢Ges, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagdes;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responséavel pela instalacdo e a seguranga da
Administracdo, no caso de desobediéncia;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros, salvo com autorizagdo escrita pela administragdo;

Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Medicdo de Temperatura - Projeto de Lei 321/2020, que obriga reparti¢cdes publicas e estabelecimentos de uso coletivo a
medir a temperatura corporal de seus servidores, funciondrios e visitantes durante a pandemia de COVID-19;

para o perfeito desempenho das fungdes e manutencéo da tranquilidade; Assumir diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Nao permitir pratica de vendas, divulgacGes, demonstracdes ou outras praticas similares, relacionadas com atividades
comerciais, alheia e estranha as Institui¢des, nas suas dependéncias, salvo autorizacao expressa da Administracao

E outras demandas identificadas como necessarias posteriormente e pertinentes ao cargo.

Abertura e fechamento dos prédios;

Informacoes sobre regime interno, normas ou procedimentos;

Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos;

Acionar o servico de vigilancia em eventuais ocorréncias;
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Identificacdo e encaminhamento de pessoas;
Medicdo de Temperatura - Projeto de Lei 321/2020, que obriga reparticdes publicas e estabelecimentos de uso coletivo a
medir a temperatura corporal de seus servidores, funcionarios e visitantes durante a pandemia de COVID-19;

® Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Perfil dos profissionais: Demonstrar educagdo; demonstrar atengdo; manter o autocontrole; ter capacidade de tomar decisdes;
trabalhar em equipe; demonstrar prestatividade; demonstrar capacidade de administrar o préprio tempo; demonstrar fluéncia
verbal, de modo que consiga repassar as informagdes ao publico atendido de forma inteligivel; demonstrar capacidade de lidar
com o publico; ser assiduo e pontual. Escolaridade Minima Exigida: Ensino Fundamental.

Monitor de sistemas eletronicos de seguranca interno (9513-15)

® Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

® Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme

orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas.

Comunicacdo via radio, ou telefone, com a equipe de trabalhos e com a Administracéo.

Registro de Ocorréncias;

Repassar para o(s) vigia(s)/porteiro(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes

recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagoes;

Acionar Policia, Bombeiros e demais autoridades sempre que necessério;

Acionar o servico de vigilancia em eventuais ocorréncias;

Identificacdo e encaminhamento de pessoas;

Elaborar documentos;

Ativar sistemas eletroeletrénicos de seguranga;

Demonstrar competéncias pessoais;

Planejar servigos de instalacdo e manutengdo de sistemas eletroeletronicos de seguranga;

Realizar manutengdes corretiva e preventiva dos sistemas eletroeletronicos de seguranca;

Inspecionar instalagdes dos sistemas eletroeletronicos de seguranca;

Monitorar sistemas eletronicos de seguranca;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

E outras demandas identificadas como necessérias posteriormente e pertinentes ao cargo

Perfil dos profissionais: Demonstrar educagdo; demonstrar atengdo; manter o autocontrole; ter capacidade de tomar decisdes;
trabalhar em equipe; demonstrar prestatividade; demonstrar capacidade de administrar o proprio tempo; demonstrar fluéncia
verbal, de modo que consiga repassar as informagdes necessarias a equipe de trabalho e a Administragdo. Para o monitor de
sistemas eletrénicos de seguranga interno, requer-se ensino médio completo.

Encarregado (CBO 4101-05)

® Realizar todas as tarefas inerente ao cargo de encarregado de forma a garantir que os servicos contratados, em todos os
postos, sejam executados conforme as exigéncias e parametros de qualidade previstos na contratagao.

Perfil dos profissionais: Demonstrar educa¢do; demonstrar atengdo; manter o autocontrole; ter capacidade de tomar decisdes;
coordenar e trabalhar em equipe; demonstrar prestatividade; demonstrar capacidade de administrar o préprio tempo; demonstrar
fluéncia verbal, de modo que consiga repassar as informagdes necessarias a equipe de trabalho e a Administragdo. Escolaridade
Minima Exigida: Ensino Médio Completo.

Local de execucao dos servicos :

Os servigos contratados deverdo ser disponibilizados , nas reas da UFVJM, nos Campi I e JK , Moradia Estudantil e Nticleo de
Turismo , situados nos seguintes enderecos:

Campus JK /Diamantina

Endereco: Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5.000, Bairro Alto da Jacuba - CEP: 39100-000 Diamantina/MG;
Campus I/ Diamantina

Endereco: Rua da Gléria, n° 187, Bairro Centro - CEP: 39100-000 Diamantina/MG;

Moradia Estudantil / Diamantina

Endereco: Rua LI, n° 99, Trevo do Biribiri - CEP: 39100-000 Diamantina/MG;

21 de 26



UASG 153036 Estudo Técnico Preliminar 31/2021

Nicleo de Turismo / Diamantina

Endereco: Rua Macau de Baixo, S/N° - Esquina com a Rua do Estudante, Bairro Centro - CEP:39100-00 Diamantina/MG

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os quantitativos demandados foram estimados considerando os espagos da UFVIM que necessitam de controle de acesso e seus
horérios de funcionamento, tendo sido definida como unidade minima de fornecimento o posto de trabalho, entendido como o
valor mensal de um trabalhador cumprindo sua jornada no local definido.

Além de considerar como base a licitacdo anterior, foi feita uma reavaliacdo de acordo com as necessidades atuais da
UFVIJM, readequando os postos de trabalho com a necessidade quantitativa e qualitativa em relacdo a contratacdo anterior e
ainda em relagdo ao horério de atendimento das areas especificas associado a disponibilidade de espago fisico.

O total de postos licitados corresponderd a quantidade informada pelo setor requisitante, por meio do Documento de
formalizacdo de Demanda( Doc. Sei n° 0156363), e sendo solicitado o acréscimo de mais um posto de vigia 12x36 diurno por
meio do Oficio n° 3 ( doc. Sei! n° 0285007) pela Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis- Proace a ser empregado na
Moradia Estudantil, considerando grande extensdo do terreno da Moradia Estudantil Universitaria, bem como as diversas
ocorréncias de invasOes para corte de madeira, furtos, dentre outros, inclusive durante o dia e, considerando que atualmente o
local s6 conta com um porteiro no horério diurno que fica a maior parte do tempo por conta da demanda constante da portaria,
torna-se a cada dia mais urgente garantir uma seguranca mais efetiva na Moradia em tempo integral. Neste contesto, a Diretoria
de Administracdo através do Oficio n® 107 ( doc. Sei! n° 0298313) se manifestou a favor da inclusdo desta nova demanda, porém
com ressalva de que posteriormente caberda a Administracdo, com base nos custos levantados pela Equipe de
Planejamento, avaliar se haverd disponibilidade orcamentaria para a inclusdo definitiva desta demanda, na contratacdo a ser
realizada.

Neste mesmo oficio, n° 107 (doc. Sei! n° 298313) foi solicitado também pela Diretoria de Administracdo a inclusdo do cargo de
Operador de Monitoramento diurno e noturno, esclarecendo que tal solicitacdo justifica-se pela possibilidade de implantacdo de
um sistema de Circuito Fechado de Televisdao (CFTV) na UFVJM. O planejamento da contratagdo do Circuito Fechado de
Televisao (CFTV) esta andamento conforme processo n° 23086.012057/2020-14.

Dos Postos de Trabalho:

01 posto de Encarregado - 44 (quarenta e quatro) horas semanais - Diurno

O posto adotard a seguinte escala de trabalho: 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um)
encarregado, no horario de 08:00 as 18:00h, abrangendo todos os locais de execucao dos servigos contratados.

01 posto de Porteiro - Turno 12 x 36 - Diurno

O posto adotard a seguinte escala de trabalho: 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) porteiros em
turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario de 06:00h as 18:00h, Campus JK.

01 posto de Porteiro - Turno de 06 horas

O posto adotard a seguinte escala de trabalho: 06 horas fixas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) porteiro em
horérios fixos de 17:00h as 23:00h, Campus JK.

04 postos de vigia - Turno 12 x 36 - Diurno

Os postos adotardo a seguinte escala de trabalho: 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 08 (oito) vigias em
turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario de 06:00h as 18:00h, Campus JK.

01 postos de vigia - Turno 12 x 36 - Diurno

O posto adotard a seguinte escala de trabalho: 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigias em
turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horério de 06:00h as 18:00h, Moradia Estudantil.

04 postos de vigia - Turno de 06 horas
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Os postos adotardo a seguinte escala de trabalho: 06 (seis) horas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 04 (quatro) vigias,
em horérios fixos de 17:00h as 23:00h, Campus JK.

01 posto de porteiro - Turno 12 x 36 horas - Diurno

O posto adotard a seguinte escala de trabalho: 12 horas diurnas, de segunda-feira 8 domingo, envolvendo 02 (dois) porteiros em
turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario de 06:00h as 18:00h, Campus I.

01 posto de Porteiro - Turno de 06 horas

O posto adotard a seguinte escala de trabalho: 06 horas fixas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) porteiro em
horaérios fixos de 17:00h as 23:00h, Campus I.

01 postos de porteiro - Turno 12 x 36 horas - Diurno

Os postos adotardo a seguinte escala de trabalho: 12 horas x 36 diurno, de segunda-feira a domingo envolvendo 02 (dois)
porteiros em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario de 06:00h as 18:00h, Moradia Estudantil.

01 posto de vigia - Turno 12 x 36 horas - Noturno

O posto adotard a seguinte escala de trabalho: 12 horas x 36 diurno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 vigias em turno
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario de 18:00h as 06:00h, Nucleo de Turismo.

01 Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranca - Turno 12x36 - Diurno

O posto adotard a seguinte escala de trabalho: 12 horas X 36 diurno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois)
profissionais em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horério de 06h as 18h.

01 Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranca - Turno 12x36 - Noturno

O posto adotara a seguinte escala de trabalho: 12 horas X 36 noturno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois)
profissionais em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis),no horario de 18:00h as 06:00h.

O quantitativo total sdo 18 postos de servico e 29 colaboradores.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Conforme IN 40/2020:

Art. 7° Com base no documento de formaliza¢do da demanda, as seguintes informagdes deverdo ser produzidas e
registradas no Sistema ETP digital:

[...]

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitérios referenciais, das memédrias de célculo
e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a administragcdo optar por
preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacdo;

Em relagdo aos servicos de terceirizacdo de mao de obra, seu orcamento é mais complexo que os demais servigos de natureza
continuada. E necessario elaborar o orcamento estimado por meio de planilha de custos e formacdo de precos. Deve-se ter
atencdo para que integre ao calculo, além das questdes salariais e direitos trabalhistas, o custo de uniformes, equipamentos e
EPI's.
A IN 05/2017 ao discriminar as diretrizes para a elaboracdo do Projeto Bésico ou Termo de Referéncia definiu que:

2. Sdo diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico:

[...]

2.9 Estimativa de precos e pregos referenciais:
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a) Refinar, se for necessdrio, a estimativa de precos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos
Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contrata¢do
deve contemplar o valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos
que compdem o preco dos servigos, definidos da sequinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagées em que a natureza do seu
objeto torne invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferigdo da exequibilidade dos pregos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda
por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas ptblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no
servigo.

Dessa forma, sempre que possivel, o or¢amento deve ser elaborado na forma de planilha, tendo seus custos unitarios conhecidos.
O detalhamento de custos é informacédo imprescindivel inclusive para a verificacdo da existéncia de recursos orcamentdrios para
custear a contratagdo pretendida.

Para a estimativa final do valor da contratacdo sera elaborada pela contadora da UFVJM a Planilha de Custos e Formacao de
Custos, em consonancia com a determinacdo da IN 005/2017, conforme solicitado por esta equipe por meio do Oficio 190 (Doc.
Sei! n° 0226511) e Oficio 19 ( Doc. Sei! n° 335316). A planilha de custos serd utilizada para a elaboragdo do Termo de
Referéncia pela unidade requisitante.

Quanto a pesquisa de precos para a afericdo dos precos referenciais, recomenda-se que os métodos adotados obedecam
ao disposto na Instru¢do Normativa n.° 73/2020: levantamento no Painel de Precos, de contratacdes similares de outros
entes publicos e pesquisa com fornecedores.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

O parcelamento da solugdo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se
verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugé@o ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo
de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a
itens ou unidades auténomas;

No caso em apreco, salvo melhor juizo, ndo deve ser aplicado a presente demanda, a divisdo do objeto geraria perda de economia
de escala, no mercado existe um grande ntimero de empresas aptas a prestacdo do servigo em tela como um todo, sem prejuizo da
competitividade. Ha ainda a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de
recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses
servigos. Desta maneira sera mais eficiente para assegurar a responsabilidade contratual e o principio da padronizacao, evitando a
celebracdo excessiva de contratos o que resultaria na dificuldade de acompanhamento. A licitagdo sera dividida em itens, e sua
adjudicacgdo pelo prego global do grupo.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestagdo do servico, mas
que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal.

Contratagoes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para sua completa
prestacao.

No caso em aprego, ndo se vislumbram contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a solugdo ser contratada e o servico
prestado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A referida contratacdo esta contemplada no Plano Anual de Contratagdo (PAC) da UFVJIM para o ano de 2020, por se tratar de
contrato de terceirizacdo a Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD incluiu no Plano Anual de Contratacdes esta demanda. (PAC
2020 - item ntimero 3894).

12. Resultados Pretendidos

O principal beneficio da contratagdo pretendida serd permitir a continuidade da prestagcdo dos servigos essenciais a UFVIM, os
quais compreendem, em sintese: controle de acesso de pessoas e veiculos, recepcdo e orientacdo as pessoas que transitam nos
campi, bem como o apoio e repasse de informagdes a vigilancia da UFVJM em eventuais ocorréncias.

Ressalta-se que, até o0 momento, a UFVJM ndo dispde de mecanismos de controle de acesso, hd um projeto em andamento para
a instalacdo de novos sistemas de controle, no entanto, ainda que haja a instalacdo de sistemas de acesso futuramente, ndo ha
como dispensar os postos de trabalho, visto que esses novos mecanismos funcionam como apoio, tornando-se assim,
imprescindivel a contratacdo dos postos de trabalho.

13. Providéncias a serem Adotadas
Ndo se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequagdes para a solugao ser contratada e o servigo prestado. Para

a fiscalizacdo dos servicos conforme IN 05/2017, devera ser providenciada capacitacdo continuada dos servidores para atuarem
na contratagdo e fiscalizagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A execucdo do objeto da pretensa contratacao, salvo melhor juizo, ndo apresenta impactos ambientais que importem em medidas
preventivas de tratamento ou de compensacdo. A contratada devera seguir os critérios de sustentabilidade definidos no Termo de

Referéncia para mitigacdo de possiveis riscos. Tais critérios ja foram citados neste Estudo Preliminar no tdpico "Requisitos da
Contratacao".

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A execucao do objeto da pretensa contratacao, salvo melhor juizo, ndo apresenta impactos ambientais que importem em medidas
preventivas de tratamento ou de compensacdo. A contratada deverd seguir os critérios de sustentabilidade definidos no Termo de
Referéncia para mitigacdo de possiveis riscos. Tais critérios ja foram citados neste Estudo Preliminar no tdpico "Requisitos da

Contratacdo".

16. Responsaveis

PORTARIA/PROAD N° 137, DE 08 DE JUNHO DE 2021
MANSLY BRAGA TAMEIRAO
Assistente em Administracdo
PORTARIA/PROAD N° 137, DE 08 DE JUNHO DE 2021
ELEN ANDRADE PARAISO
Assistente em Administracdo
PORTARIA/PROAD N° 137, DE 08 DE JUNHO DE 2021
LUCAS ETHIENE DA SILVA MOREIRA
Administrador
PORTARIA/PROAD N° 137, DE 08 DE JUNHO DE 2021
KATIA APARECIDA DE ALMEIDA
Assistente em Administragdo
PORTARIA/PROAD N° 137, DE 08 DE JUNHO DE 2021

LEONARDO DA SILVA BOAVENTURA

Administrador
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